Na temelju Clanaka 40. i 41. stavka 1. i 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine, broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40. i 41. Zakona o kulturnim vije¢ima i
financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine”, broj 83/22), ¢lanaka 21. i 22. Statuta
Javne ustanove ,Centar za mlade” (,Glasnik Grada Zadra“ broj 7/26) te Odluke Upravnog
vijeCe Javne ustanove ,Centar za mlade” donesene KLASA: 029-01/26-01/01, URBROJ: 2198-
1-131-26-5 od 14. listopada 2026. godine, s danom 21. listopada 2026. godine, raspisuje

JAVNINATJECAI
za imenovanje ravnatelja Javne ustanove , Centar za mlade”

Ravnatelja se imenuje na vremensko razdoblje od &etiri (4) godine te ista osoba moZe biti
ponovno imenovana.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“, broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe
oba spola.

Radno mjesto je dostupno osobama oba spola pod istim uvjetima.

|zrazi koji se koriste u ovom natjecaju, ako imaju rodno znacenje, odnose se jednako na mugki
i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelja imenuje i razrijeS8ava Gradonalelnik Grada Zadra uz prethodno pribavljeno
misljenje Upravnog vije¢a Javne ustanove ,Centar za mlade” (u daljnjem tekstu: Centar).

Za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuiliZni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaéeni studij

* koja ima najmanje pet godina (5) radnog iskustva, izrazene stru¢ne, radne i
organizacijske sposobnosti te najmanje tri godine rada na programima i aktivnostima
rada u kulturi i/ili rada s mladima i/ili obrazovanja i/ili drustvenog razvoja

e protiv koje se ne vodi kazneni postupak, $to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog tijela ili sustava e-Gradani te koje ne smije biti starije od petnaest (15) dana
od podnosenja prijave.

Kandidat za ravnatelja duZan je pored dokaza o ispunjavanju zakonskih uvjeta, podnijeti i
CetverogodiSnji program rada Centra, koji mora sadrzavati i financijski i kadrovski plan.

Za ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elektronicke poste). Prijava se podnosi na hrvatskom
jeziku te je istu potrebno vlastoruéno potpisati.



Uz pisanu prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

e Zivotopis;

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice);

* dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (preslik diplome);

e dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrde poslodavaca o
vremenu i vrstama poslova koje je kandidat obavljao ili ugovor o radu ili drugi odgovarajuci
dokaz);

e dokaz o najmanje 3 godine iskustva rada na programima i aktivnostima rada u kulturi i/ili
rada s mladima i/ili obrazovanja i/ili drustvenog razvoja

* uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik) ili
uvjerenje iz sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
15 dana);

e rodni ili vjencani list za kandidata kojemu osobni podaci nisu identiéni prilozenim
dokumentima;

e prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada Centra koji mora sadriavati i financijski i
kadrovski plan.

Za sve kandidate, koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja Centar ¢e zatra%iti
potvrdu/uvjerenje iz kaznene evidencije kojom se dokazuje da kandidati nisu pravomoéno
osudivani za kaznene djela propisana &lankom 239. st.2. Zakona o trgovackim drustvima,
https://www.zakon.hr/z/546/zakon-o-trgovackim-drustvima, a u svezi ¢lanka 39. st. 2. Zakona

0 ustanovama.

Kandidat, koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavaniju, sukladno &anku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine*,
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjeCaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanie-
843/843

Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine”, broj 84/21 i 13/26), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne



dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine”, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjeéaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u olevidnik zaposlenih osoba s

invaliditetom.

Kandidati, koji su odgovarajucu razinu obrazovanja stekli izvan Republike Hrvatske, duzni su
dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik i miljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se dostaviti u izvorniku ili neovjerenoj preslici, a
Upravno vijece Centra moZe od kandidata zatraZiti predo&enje izvornika isprava na uvid.

Radi predstavljanja cetverogodi$njeg programa rada te dodatnog utvrdivanja kvaliteta,
sposobnosti, ciljeva i motivacije za rad kandidata, koji ispunjavaju uvijete iz natjecaja, Upravno
Ce vijeCe s kandidatima obaviti individualni intervju.

O vremenu i mjestu odriavanja intervjua, kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni
elektronickim putem.

Ako kandidat ne pristupi individualnom intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Pravodobnom prijavom smatra se prijava podnesena najkasnije u roku od 30 dana od dana
objave javnog natjecaja na mreZnim stranicama Centra i u ,Narodnim novinama”.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj
te se njihove prijave neée razmatrati.



Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od objave natjecaja
na mreznim stranicama Centra i u ,Narodnim novinama“ preporu¢enom posiljkom na
adresu:
Javna ustanova“Centar za mlade”
Upravno vijece
Stjepana Radi¢a 11C, 23000 Zadar
s naznakom: ,Za natjecaj za imenovanje ravnatelja - ne otvarati”.

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata iz natjecajne dokumentacije, prikupljaju se i obraduju
iskljuCivo u svrhu provedbe natjecaja te se potom arhiviraju i nece se koristiti u drugu svrhu,
a kandidat podno3enjem prijave na natjecaj pristaje na navedeno, sve u skladu s Opéom
uredbom o zastiti podataka - Uredba (EU) 2016/679.

Kandidati Ce o rezultatima natjegaja biti pisano obavijeiteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2198-1-131-26-1
Zadar, 21. listopada 2026. g.
Upravno vijece Javne ustanove ,Centar za mlade”
predsjednica Upravnog vijeéa
Matea Bakmaz
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